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» ...dariiber freuen wir uns
Im Jahr 2010 haben wir eine Mitarbeiterbefragung durch das Great Place to Work Institut durchfiihren
lassen.

Wir als Unternehmen haben Fragen beantwortet zu Einstellen und Integrieren, Inspirieren, Informieren,
Zuhéren, Anerkennen, Entwickeln, Flirsorge, Feiern und Teamgeist, Beteiligen.

Unsere Mitarbeiter haben Fragen zu Glaubwiirdigkeit, Respekt, Fairness, Stolz und Teamgeist
beantwortet.

So ergibt sich das Kultur Audit.

Diese Grafik kommt aus dem Kultur Audit:
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Bewertung der Mitarbeiter in der Trust Index® Mitarbeiterbefragung

. Beckmann & Partner CONSULT
. Deutschlands Beste Arbeitgeber 2011 Top 100

. Dienstleistungen

Am Wettbewerb ,Deutschlands Beste Arbeitgeber 2011 Top 100" haben wir nicht teilgenommen.
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